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UNTERNEHMENSINDIVIDUELLE EIGNUNGS- UND PERSONALDIAGNOSTIK

company.scan

Wir betrachten jedes Unternehmen individuell und kénnen jeden scan auf Ihre Bediirfnisse zuschneiden. Dazu
programmieren wir gemafs Ihren spezifischen Anforderungen eine Kompetenz- oder Potenzialanalyse. Auf Wunsch
hinterlegen wir Ihre individuellen Benchmarks sowie Ihr Corporate Design.
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Jeder scan kann individuell auf die Bediirfnisse Ihres Unternehmens zugeschnitten
werden. Gemaf3 dieser spezifischen Anforderungen programmieren wir eine Kompetenz-
und Potenzialanalyse.

Was wir Ihnen bieten

« Anpassung aller scan-Verfahren an Ihre spezifischen Unternehmensanforderungen
» Nutzung individuell definierter Kompetenzen

» Hinterlegung individueller Benchmarks

« Anpassung an das jeweilige Corporate Design des Unternehmens

Was Sie erhalten

Ein validiertes Verfahren mit den eigenen Benchmarks & Kompetenzen: Durch die Anpassung unserer scans an die
unternehmensspezifischen Anforderungen kann der eigene Standard gesetzt werden. Dabei hinterlegen wir die eigenen
Kompetenzen oder Benchmarks in unseren Kompetenz- und Potenzialanalysen, damit im Auswahlprozess gezielt die
passenden Kandidatinnen und Kandidaten gefunden werden oder die bestehenden Mitarbeitenden an den Standards gezielt
weiterentwickelt werden kdnnen.

Anpassung an das gewohnte Unternehmensdesign: Dadurch wird eine vertraute Atmosphare geschaffen und die
Identifikation der Mitarbeitenden mit dem eigenen Unternehmen erhoht.

Vertrauenshildung von Anfang an: Durch Markenbildung beim Auswahlprozess mit dem Einsatz gebrandeter
scan-Verfahren wird ein Wiedererkennungswert geschaffen, wodurch Vertrauen fiir die (potenziellen) Mitarbeitenden
entstehen kann.

Personlichkeitsentwicklung als Mehrwert: Das Corporate Design transportiert visuell, wofiir das Unternehmen steht.
Persdnlichkeitsentwicklung kann somit als Mehrwert und Botschaft — unterstiitzt durch die gebrandeten scans und
Ergebnisberichte — in den Markenauftritt einfliefsen.

Was wir Ihnen zusatzlich anbieten

Steigerung der Mitarbeiterbindung durch eigene Personalentwicklungsmafinahmen: Wir unterstiitzen gern tiber die
Potenzialanalysen hinaus mit individuellen Entwicklungsimpulsen, angepassten Training- oder Coaching-Losungen.
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